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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy statut zostal opracowany zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych statutow: publicznej placowki
ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztatcenia zawodowego (Dz. U. z 2019 r.

poz. 320).

I1. NAZWA I RODZAJ PLACOWKI
§1.

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkot w Piaskach, wchodzi w sktad Zespotu
Szkot w Piaskach:
1) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Piaskach, ul Partyzantow 19, 21-050 Piaski,
2) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Piaskach Filia w Trawnikach, Trawniki 264, 21-044
Trawniki
zwanego dalej ZS.
2. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ uzywanie
w stosunku do Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkét Piaskach Filia w Trawnikach
skrotu CKZ.

§ 2.
1. CKZ jest placowka publiczna.
2. CKZ swoim zasiggiem obejmuje obszar wojewodztwa lubelskiego oraz innych wojewodztw

w ramach koordynacji wojewodzkiej.

1. CELE | ZADANIA CKZ

§ 3.

1. CKZ prowadzi teoretyczne doksztalcanie mlodocianych pracownikéw zatrudnionych
U pracodawcOw na podstawie zawarte] umowy o prace lub o praktyczna nauke zawodu
I uczgszezajacych do szkot branzowych | stopnia. oraz dla uczniow, ktérych szkoty zawarty
porozumienia z pracodawca.

2. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu mowa jest o uczniach, nalezy przez to rozumie¢ mtodocianych
pracownikow uczestniczacych w  turnusie doksztatcania teoretycznego mlodocianych

pracownikow w CKZ.



§ 4.
CKZ prowadzi doksztalcanie mtodocianych pracownikow w zakresie teoretycznych przedmiotow

zawodowych na turnusach I, Il, Il stopnia, realizowanych w poszczegélnych latach nauki

w branzowych szkotach I stopnia.

§ 5.

1. Nauczanie w CKZ realizowane jest w zawodach okreslonych w obowiazujacej klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego wydanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, do ktérych
ZS posiada odpowiednig baze dydaktyczna.

2. Nauczanie w CKZ organizowane jest w oparciu o obowigzujace podstawy programowe

ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

§ 6.
1. CKZ prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza przez caty rok szkolny.
2. Na czas uczestniczenia w turnusie uczniowie sg zwolnieni z obowigzku §wiadczenia pracy na
rzecz swoich pracodawcow.
3. CKZ wspotpracuje z innymi Centrami Ksztalcenia Zawodowego w celu organizowania
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow z terenu wojewddztwa lubelskiego
w innych zawodach niz te, o ktorych mowa § 5 punkt 1.
4. CKZ moze wspotpracowa¢ z Centrami Ksztatcenia Zawodowego z catej Polski w innych

obszarach, niz wymienione w punkcie 3.

IV. ORGANY CKZ

§7.
Organami CKZ sa:
1) dyrektor CKZ, ktorym jest dyrektor ZS;
2) rada pedagogiczna CKZ, w sktad ktorej wchodza:
a) dyrektor CKZ jako jej przewodniczacy;
b) nauczyciele uczacy w CKZ;
c) kierownik ksztatcenia praktycznego;
d) pedagog szkolny.



§8.

Dyrektor ZS jako dyrektor CKZ Kieruje dziatalnosciag dydaktyczna, wychowawczg

I opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

ksztattuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej

jakosci pracy;

przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady pedagogicznej;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowiacych;

wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z prawem

I zawiadamia 0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;
stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej i religijnej

uczniom;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

10) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan CKZ,

aw szczeg6Olnoéci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych

warunkow pobytu uczniow w CKZ;

11) dba o wlasciwe wyposazenie w sprzgt i pomoce dydaktyczne.

§9.

Rada pedagogiczna CKZ:

1)
2)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji uczniow;



3) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia albo jego rodzicow
lub opiekunow nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym

planie nauczania;

4) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) podejmuje uchwaty w sprawie ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych
zawodow;

6) uchwala statut CKZ oraz jego nowelizacje.

§ 10.

Szczegodtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej zawarte sg w jej regulaminie.

§ 11.

1. Dyrektor CKZ oraz Rada Pedagogiczna CKZ wspotpracujg ze sobg w duchu porozumienia
I wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez

kazdy organ w granicach swoich kompetencji oraz w celu stalego podnoszenia jako$ci pracy

CKZ.

2. Wszelkie spory pomiedzy dyrektorem CKZ oraz rada pedagogiczng CKZ rozwigzywane sg

Na gruncie przepisOw prawa oswiatowego.

V. ORGANIZACJA PRACY CKZzZ
§12.
1. Biezaca pracg CKZ organizuje kierownik ksztatcenia praktycznego, ktory wspomaga Dyrektora
CKZ w dziataniach.
1. Doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow w CKZ odbywa si¢ w formie
turnusow:
I rok — turnus | stopnia,
Il rok — turnus Il stopnia,
Il rok — turnus 11 stopnia.
2. Mtodociani pracownicy s3 przyjmowani na turnusy na podstawie skierowania wydanego przez
szkote lub pracodawce.
3. Liczba mtodocianych pracownikéw uczestniczacych w turnusie doksztatcania teoretycznego

mlodocianych pracownikow organizowanym przez CKZ wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu



prowadzacego liczba mlodocianych pracownikow uczestniczacych w turnusie moze by¢ mniejsza

niz 20.

§ 13.
1. Mtodociani pracownicy, skierowani przez szkole na turnus doksztalcania teoretycznego w
zakresie danego zawodu, odbywaja ksztalcenie zawodowe teoretyczne przez okres 4 tygodni w
kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.
2. Program nauczania realizowany na turnusie uwzglednia zakres ksztatcenia okreslony
w skierowaniu, o ktorym mowa w § 12 punkt 2.
3. Turnus realizuje zajgcia w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztalcania teoretycznego
okreslonego w skierowaniu, o ktorym mowa w punkcie 2.
4. Turnus moze by¢ prowadzony w zakresie dwoch zawodow przyporzadkowanych do tej same;j
branzy okreslonej w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, jezeli jeden z tych zawodow
jest okreslony w tej klasyfikacji jako zawdd o charakterze pomocniczym w stosunku do drugiego
zawodu.
5. Zajecia na turnusie odbywaja si¢ w oparciu o tygodniowy podzial godzin ustalony zgodnie
z podstawowymi wymogami bhp od poniedziatku do pigtku.
6. Ostatnie turnusy koncza si¢ nie poézniej, niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno

- wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 14.
CKZ stwarza odpowiednie warunki do doksztalcania miodocianym pracownikom bedacym

osobami niepelnosprawnymi.

§ 15.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w przypadkach losowych, dyrektor CKZ
W ramach turnusu moze zorganizowa¢ doksztalcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow,

prowadzac konsultacje indywidualne w wymiarze co najmniej 55 godzin.

§ 16.
1. CKZ zawiadamia poszczeg6lne szkoty o terminach turnusow.
2. Mtodociany pracownik zglasza si¢ na turnus terminowo ze skierowaniem, o ktérym mowa
w § 12 punkt 2. Opieke oraz dojazd do CKZ na realizacje turnusow zapewniaja mtodocianym

pracownikom ich rodzice lub opiekunowie.



§17.
1. Mtodociany pracownik, ktory ukonczyl turnus, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow wedtug ustalonego wzoru.

2. Kopie¢ zaswiadczenia, o ktorym mowa w punkcie 1, CKZ przekazuje szkole lub pracodawcy.

§ 18.
1. CKZ sporzadza plan doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow na dany rok
szkolny na podstawie skierowan, o ktorych mowa w § 12 punkt 2, zawierajacy:
a) liczbe mitodocianych pracownikow, dla ktorych ma byé prowadzone doksztatcanie
teoretyczne;
b) wykaz zawodow, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztalcanie teoretyczne, oraz nazwe
i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego;
c) zakres doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

2. Plany, o ktorym mowa w punkcie 2, uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji CKZ.

V1. NAUCZYCIELE CKZ
§ 19.
1. Zajecia w CKZ prowadza nauczyciele zatrudnieni w ZS.

2. Na kazdym turnusie wyznaczony jest spo$rod nauczycieli uczacych opiekun grupy.

§ 20.
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;
3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udzial w gromadzeniu innych
niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
5) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
6) bezstronne, rzetelne, systematyczne oraz sprawiedliwe ocenianie wiedzy, a takze

umieje¢tnosci uczniow, Ujawnianie i uzasadnianie oceny;



7)
8)

9)

indywidualne kontakty z rodzicami lub opiekunami ucznioéw;

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢ oraz przestrzeganie innych zapisow

Kodeksu Pracy;

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

11) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci

osobistej ucznia;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych;

13) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

§ 21.

Do obowigzkéw opiekunow grupy nalezy w szczego6lnos$ci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

utrzymywanie kontaktow z rodzicami lub opiekunami uczniow;

koordynowanie pracy zespotu nauczycieli uczacych w danej grupie podczas opracowania
arkusza dostosowania wymagan dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
na podstawie dostarczonego do CKZ (przed rozpoczeciem turnusu) orzeczenia badz
opinii;

dbatos¢ o wlasciwe relacje w grupie.

VII. UCZNIOWIE
1. Prawa
§ 22.

Uczen ma niezbywalne prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

poszanowania swej godnosci, ktora stanowi zrodto wolnosci i1 praw czltowieka 1
obywatela, a jej ochrona jest obowigzkiem wtadz publicznych;

réwnego traktowania, nie nacechowanego jakimkolwiek przejawem dyskryminacji;
nietykalnos$ci 1 wolnos$ci osobistej;

ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, czci i dobrego imienia oraz do decydowania o
swoim zyciu osobistym;

wolnosci 1 ochrony tajemnicy komunikowania sig¢;



6)

7)
8)
9)

swobody wyrazania mysli i przekonan, a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli
nie narusza si¢ tym dobra innych osob;

zdobywania wiedzy, jej poszerzania oraz do tworczych poszukiwan intelektualnych;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;

10) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w CKZ zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i

poszanowanie jego godnosci;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

2. Obowiazki
§ 23.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie CKZ;

prezentowaé¢ postawe odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i1 higien¢ oraz rozwoj

psychofizyczny i intelektualny, co w szczeg6lnosci oznacza:

a) planowanie swego czasu oraz gospodarowanie nim tak, aby przyczyniato si¢ to
do wlasciwego korzystania z zaje¢ przez niego i pozostatych uczniow, a takze by
pozwalato na wtasciwe przygotowanie si¢ do zaje¢ w domu lub internacie;

b) powstrzymywanie si¢ od palenia papieroséw, uzywania e-papierosow, picia alkoholu
I zazywania wszelkich srodkow psychoaktywnych;

C) powstrzymywanie si¢ od wszelkich zachowan, ktore stanowi¢ moga potencjalne
zagrozenie dla niego i innych;

d) przestrzeganie punktualnosci;

przestrzega¢ zasad wspotzycia spoltecznego, w tym zasad dobrego wychowania, wobec

innych ucznidéw, nauczycieli 1 innych pracownikow;

dbaé o wspoélne dobro, tad i porzadek na terenie ZS;

nie dopuszcza¢ si¢ niszczenia mienia szkolnego, zapobiega¢ takim probom oraz

zawiadomi¢ nauczyciela o spostrzezonej nawet drobnej dewastacji;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach szkolnych, stara¢ si¢ jak najpeiniej

wykorzysta¢ czas i mozliwosci, jakie stwarzane s3 mu w trakcie zajec; niedopuszczalne

jest w szczegodlnoscei zaktocanie toku lekeji;

wyglada¢ schludnie, skromnie, przyzwoicie i czysto;

pilnowac rzeczy osobistych;
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9) nie korzysta¢ w czasie zaje¢ z wszelkiego rodzaju urzadzen elektronicznych w sposob nie

Zwigzany z tymi zajgciami.

3. Nagrody i kary
§ 24.

1. W CKZ przewidziane sg nastepujace nagrody dla uczniow:

a) pochwata wyrazona przez nauczyciela za wlasciwag postawe podczas zaje¢;

b) pochwala wyrazona przez opiekuna grupy podczas wreczania zaswiadczenia za bardzo

dobre wyniki oraz wzorowe zachowanie.
2. W CKZ przewidziane s3 nastepujace kary dla uczniow:

a) upomnienie ustne przez nauczyciela — opiekuna grupy;

b) upomnienie skierowane do rodzicow lub opickunow;

¢) nagana dyrektora CKZ.

§ 25.

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow turnusu przez Dyrektora CKZ na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej za:

a) spozywanie alkoholu

b) rozprowadzanie lub zazywanie srodkow odurzajacych na terenie ZS;

C) ostentacyjne lekcewazenie nauczycieli lub podburzanie innych przeciwko

nauczycielom;

d) nagminne zaktocanie toku lekcji;

e) stosowanie przemocy wobec innych;

f) udowodniong kradziez;

g) udowodniong dewastacj¢ mienia ZS;

h) nagrywanie przebiegu lekcji lub utrwalanie wizerunku nauczyciela za pomoca

urzadzenia elektronicznego.

4. Warunki pobytu w CKZ

§ 26.
1. Mlodociani pracownicy uczestniczacy w turnusie doksztatcania teoretycznego w CKZ maja
mozliwo$¢ odptatnego zakwaterowania w internacie Branzowej Szkoty I stopnia w Piaskach
W dniach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne.
2. Mtodociani pracownicy uczestniczacy w turnusie doksztalcania teoretycznego w CKZ,

zakwaterowani w internacie, moga odptatnie korzysta¢ z calodziennego wyzywienia.

11



3. Miodociani pracownicy uczestniczacy w turnusie doksztalcania teoretycznego w CKZ,
zakwaterowani w internacie, sg zobowigzani do przestrzegania regulamindow obowigzujacych

W internacie.

§ 27.
1. Uczniowie moga korzysta¢ z zasoboéw biblioteki ZS oraz wszystkich obiektow ZS zgodnie
Z obowigzujacymi zasadami.

2. Uczniowie mogg uzyskaé wsparcie ze strony pedagoga szkolnego ZS.

§28.
1. Organy CKZ podejmujg wszelkie dziatania majace na celu zapewnienie uczniom jak
najwyzszego poziomu bezpieczenstwa.
2. Kazdy uczen, ktory stwierdzit zagrozenie jego bezpieczenstwa w jakiejkolwiek formie albo
powziagt informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa innego uczestnika turnusu lub ucznia ZS, jest
zobowigzany niezwlocznie poinformowac o tym fakcie swojego opiekuna grupy lub dowolnego

nauczyciela uczacego w CKZ lub dowolnego wychowawcg internatu lub pedagoga ZS.

5. Ocenianie
§ 29.
1. W trakcie turnusu ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.
2. Przepisy rozdziatu 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1481 z pdzn. zm.) w zakresie oceniania uczniow w szkotach dla dzieci i mtodziezy stosuje

si¢ odpowiednio do oceniania i klasyfikowania ucznidow z uwzglgdnieniem zapisow § 30 - § 33.

§ 30.
Kazdy nauczyciel na poczatku turnusu informuje ucznidéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych ocen
klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej.

12



§ 31.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg ocen¢ szkolng. W przypadku watpliwosci rodzice

lub opiekunowie ucznia majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow lub opiekundw.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci | umiej¢tnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.
4. Rodzice lub opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w dokumentacje¢ dotyczaca egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzianéw wiedzy i umiej¢tnosci oraz wszelkiej innej
dokumentacji dotyczacej oceniania uczniéw podczas indywidualnych zaplanowanych spotkan
Z nauczycielem.

§ 32.
1. Nauczyciele CKZ uczacy poszczegdlnych przedmiotow oraz opiekun grupy informujg ucznia,
a za jego posrednictwem jego rodzicow lub opiekunéw 0 przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z tych przedmiotow i przewidywanej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania nie
pbézniej niz w pierwszym dniu roboczym ostatniego tygodnia trwania turnusu. O przewidywanych
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych opiekun grupy, po uzyskaniu informacji od
nauczycieli uczacych poszczegdlnych przedmiotow, zawiadamia telefonicznie rodzicéw lub
opiekunow albo szkote danego ucznia w trzecim tygodniu trwania turnusu.
2. Oceng klasyfikacyjnag z kazdego przedmiotu wystawia si¢ na podstawie przynajmniej 3 ocen
biezacych.
3. Oceny, o ktorych mowa w punkcie 1, wystawia si¢ najpézniej w przedostatnim dniu trwania

turnusu. W tym samym dniu odbywa si¢ posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej CKZ.

6. Ocenianie zachowania.
§ 33.
1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania:
Oceng zachowania - wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
e sumiennie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw, rozwija swoje uzdolnienia
I zainteresowania,
e nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej z przyczyn nieusprawiedliwionych i nie ma
nieuzasadnionych spdznien,
e prezentuje sposob bycia nie naruszajacy godnosci wtasnej i innych, nie ulega

negatywnym wplywom 1 pozytywnie oddziatuje na otoczenie,
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e okazuje szacunek kolegom i shuzy im pomocg w trudnych sytuacjach,

e w dzienniku lekcyjnym nie ma informacji o jego niewlasciwym zachowaniu,
e nie uzywa obrazliwych i wulgarnych stow,

e jest wzorem godnym nasladowania - cechuje go nienaganna postawa moralno-

etyczna.

Oceng zachowania - bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
e 7 zaangazowaniem wywigzuje si¢ z obowigzkow,
e systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia,
e w dzienniku lekcyjnym nie ma informacji o jego niewlasciwym zachowaniu,
e nie uzywa obrazliwych 1 wulgarnych stow,
e wyroznia si¢ na tle klasy kulturg osobista,

e posiada do 10 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Oceng zachowania - dobre otrzymuje uczen, ktory:
e przejawia powazny, na miar¢ swoich potencjalnych mozliwosci, stosunek
do przedmiotoéw nauczania,
e nie ulega negatywnym wptywom i sam nie oddzialuje negatywnie na otoczenie,
e stara si¢ nie uzywac obrazliwych i wulgarnych stéw,
e jego zachowanie nie budzi powazniejszych zastrzezen,

e posiada do 20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Oceng zachowania - poprawne otrzymuje uczen, ktory:
e Uczy si¢ niesystematycznie, jednak wykazuje troske o wyniki w nauce,
e pracuje nad tym, zeby nie uzywac obrazliwych i wulgarnych stow,

e posiada do 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Oceng zachowania - nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
® W Sposob razacy nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,
e dopuszcza si¢ powaznych wykroczen, tamigc normy zycia spolecznego,
a srodki zaradcze nie przynosza poprawy jego zachowania,
e uzywa obrazliwych i wulgarnych stéw, zachowuje si¢ niekulturalnie,

e posiada do 40 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
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Oceng zachowania - naganne otrzymuje uczen, ktory:
e nagminnie tamie zasady wspotzycia spotecznego,
e W razacy sposob zaniedbuje swoje obowigzki,
e wszedl w kolizje z prawem,
e jest arogancki w stosunku do nauczycieli i pracownikéw placowki,
e ma zty wptyw na swoich kolegow,
e dopuszcza si¢ czyndw stanowigcych zagrozenie dla innych,

e posiada ponad 50 godzin nieusprawiedliwionej niecobecnosci.

2. Aby uczen otrzymat dang ocen¢ zachowania, powinna zosta¢ spetniona wigkszos$¢ z kryteriow
otrzymania tej oceny.
3. Uczen nieklasyfikowany ze wszystkich przedmiotow, ktory ma:
a) nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci otrzymuje ocene
zachowania - poprawne;
b) wiecej niz 40 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci otrzymuje ocen¢ zachowania -
nieodpowiednie;
¢) wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci otrzymuje ocen¢ zachowania -
naganne.
4. Uczen, o ktorym mowa w § 15, otrzymuje ocen¢ zachowania - dobre.
5. Oceng zachowania ucznia ustala opiekun grupy.
6. Oceng zachowania ucznia zakwaterowanego w internacie jego opiekun grupy konsultuje
dodatkowo z wychowawcg internatu opiekujacym si¢ tym uczniem.
7. Ocena zachowania ucznia ulega obnizeniu w przypadku czgstego spdzniania si¢ na zajecia

lub zapisanych uwag w dzienniku lekcyjnym.

7. Zasady usprawiedliwiania nieobecnoSci na zajeciach

§ 34.
1. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach w trakcie turnusu dokonuja jego rodzice
lub opiekunowie w formie pisemnej albo kontaktujac si¢ telefonicznie z jego opiekunem.
2. Pelnoletni uczen moze réwniez samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci na zajeciach.
3. Usprawiedliwienie, o ktorym mowa w punkcie 1 i 2, powinno nastgpi¢ najpoézniej w ciggu
trzech dni od powrotu na zajecia po nieobecnosci.
4. Opiekun grupy decyduje, czy przedstawiony powod nieobecnosci jest istotny i moze by¢

uwzgledniony jako jej przyczyna.
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VIIl. DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA

§ 35.

1. CKZ prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, ktora obejmuje:

a) program nauczania;

b) dziennik lekcyjny;

¢) ewidencje wydanych zaswiadczen.
2. Dziennik zaje¢ moze by¢ prowadzony w formie papierowej albo elektroniczne;.
3. Szczegbdtowe zasady prowadzenia ww. dokumentacji okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652).

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36.
Nowelizacja statutu CKZ jest dokonywana przez Rade Pedagogiczng CKZ i jest podejmowana
w drodze uchwaty.

§ 37.
Statut CKZ znajduje si¢ w bibliotece Branzowej Szkoty I stopnia w Piaskach, Trawniki 264 i jest
udostepniany na zyczenie wszystkich zainteresowanych stron oraz w ramach dostgpu do

informacji publicznej.
§ 38.
Niniejszy statut zostat uchwalony uchwatg Rady Pedagogicznej CKZ z dnia 14 wrze$nia 2021 r.

i wchodzi w zycie z dniem 1.09.2021 r., zastepujac tym samym dotychczasowy statut Centrum

Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkot w Trawnikach.
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Zmiany w Statucie Centrum Ksztatcenia Zawodowego:

1. § 1 punkt 1 zmieniono “w Zespole Szkét w Trawnikach” na “Zespot Szkot w Piaskach
1) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Piaskach, ul Partyzantow 19, 21-050 Piaski,
2) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Piaskach Filia w Trawnikach, Trawniki 264,
21-044 Trawniki

2. § 1 punkt 2, zmieniono “Trawnikach” na “Piaskach Filia w Trawnikach”.

3. § 38 zmieniono “z dnia 18 lutego 2021 r. i wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, zastepujac
tym samym dotychczasowy statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkot
w Trawnikach” na “z dnia 14 wrze$nia 2021 r. i wchodzi w zycie z dniem 1.09.2021 r.
zastepujac tym samym dotychczasowy statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego w

Zespole Szkot w Trawnikach”.
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