Wymagania edukacyjne z Biznesu i Zarzadzania — technikum

Dokument opracowano na podstawie programu nauczania ,,Krok w biznes i zarzadzanie”

(Nowa Era), zgodnie z obowigzujacg podstawg programowa. Wymagania podzielono na

stopnie od niedostatecznej do celujacej oraz na gidéwne dziaty tematyczne.

Osoba przedsi¢biorcza we wspolczesnym Swiecie

Ocena Wymagania
Niedostateczna
) Nie rozumie pojecia przedsigbiorczosci, nie identyfikuje kompetencji.
Dopuszczajaca  ||Zna pojecie przedsigbiorczosci i wymienia cechy osoby
(2) przedsigbiorcze;j.
Dostateczna Wyjasnia kompetencje przedsiebiorcze i potrafi poda¢ przyktady
3) zastosowania.
Dobra Analizuje znaczenie kompetencji przedsi¢biorczych, identyfikuje
(4) bariery i sposoby komunikacji.
Bardzo dobra
) Tworzy innowacyjne rozwigzania i efektywnie zarzadza soba.
Celujaca Projektuje dziatania i motywuje innych do rozwoju kompetencji
(6) przedsigbiorczych.

Zarzadzanie projektami

Ocena Wymagania
Niedostateczna |Nie zna etapow realizacji projektu ani podstawowych poje¢
(1) zwigzanych z zarzadzaniem projektami.
Dopuszczajaca
) Zna etapy realizacji projektu i role w zespole.
Dostateczna

€)

Opisuje kolejne etapy realizacji projektu i1 zna role cztonkdéw zespotu.




Ocena Wymagania
Dobra o : : o
@ Planuje projekt, rozpoznaje ryzyka i prowadzi monitoring postepow.
Bardzo dobra Skutecznie zarzadza zespotem i rozwigzuje problemy podczas
(%) realizacji projektu.
Celujaca ) ) . L
®) Tworzy kompleksowe projekty, wprowadza innowacje i optymalizacje.

Gospodarka rynkowa

Ocena Wymagania
Niedostateczna _ ‘ ‘ _ _ ‘
) Nie rozumie podstaw funkcjonowania gospodarki rynkowe;.
Dopuszczajaca  |Zna podstawowe pojecia rynku, podmiotéw gospodarczych i role
(2) panstwa.
Dostateczna o ] ) ) ]
3 Opisuje mechanizmy funkcjonowania rynku i rolg¢ panstwa.
Dobra Analizuje prawa konsumenta i ekonomiczne skutki dziatan
4) rzagdowych.
Bardzo dobra ' _ o
) Porownuje modele gospodarcze i ocenia ich efekty w praktyce.
Celujaca Formutuje wnioski o wptywie polityki gospodarczej na rynek i
(6) przedsigbiorstwa.

Finanse osobiste

Ocena Wymagania
Niedostateczna ‘ ' ' _ _ '
0 Nie zna poje¢ zwigzanych z finansami osobistymi.
Dopuszczajaca  |Zna podstawowe funkcje pienigdza 1 instrumenty finansowe.




Ocena Wymagania
(2)
Dostateczna Potrafi sporzadzi¢ budzet domowy i rozumie podstawowe zasady
3) oszczedzania.
Dobra . - : :
@ Analizuje r6zne metody oszczedzania i planuje wydatki.
Bardzo dobra ‘ ‘ o ‘
) Efektywnie zarzadza finansami, planuje inwestycje.
Celujaca o : : : . .
®) Projektuje strategie finansowe, ocenia ryzyko i korzysci inwestycji.

Osoba przedsi¢biorcza na rynku pracy

Ocena Wymagania

Niedostateczna  ||Nie rozumie zasad funkcjonowania rynku pracy i praw
(1) pracowniczych.
Dopuszczajaca
) Zna formy zatrudnienia i podstawowe prawa pracownika.
Dostateczna Potrafi przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne i planowac §ciezke
3) kariery.
Dobra
@ Aktywnie poszukuje pracy i zna przepisy prawa pracy.
Bardzo dobra Efektywnie korzysta z narzedzi rekrutacyjnych 1 rozwija kompetencje
%) zawodowe.
Celujaca Doradza innym w kwestiach rynku pracy 1 osobistego rozwoju
(6) kariery.
Przedsi¢biorstwo

Ocena Wymagania




Ocena Wymagania
Niedostatecznal| ) ) o
) Nie zna podstaw dziatalno$ci przedsigbiorstw.
Dopuszczajaca ) o ) ] ) )
@ Zna podstawowe rodzaje przedsigbiorstw i cele ich dziatalnosci.
Dostateczna o o ) o
3 Opisuje proces planowania i zarzadzania przedsi¢biorstwem.
DObra . . . . . . . .
@ Analizuje marketing, zarzadzanie i rozwoj przedsi¢biorstwa.
Bardzo dobra ) o ) ) )
) Ocenia efektywnos$¢ przedsigbiorstwa i proponuje ulepszenia.
Celujaca

(6)

Tworzy strategie 1 innowacje dla rozwoju firmy.




