
Wymagania edukacyjne z Biznesu i Zarządzania – technikum 

Dokument opracowano na podstawie programu nauczania „Krok w biznes i zarządzanie” 

(Nowa Era), zgodnie z obowiązującą podstawą programową. Wymagania podzielono na 

stopnie od niedostatecznej do celującej oraz na główne działy tematyczne. 

 

Osoba przedsiębiorcza we współczesnym świecie 

Ocena Wymagania 

Niedostateczna 

(1) 
Nie rozumie pojęcia przedsiębiorczości, nie identyfikuje kompetencji. 

Dopuszczająca 

(2) 

Zna pojęcie przedsiębiorczości i wymienia cechy osoby 

przedsiębiorczej. 

Dostateczna  

(3) 

Wyjaśnia kompetencje przedsiębiorcze i potrafi podać przykłady 

zastosowania. 

Dobra  

(4) 

Analizuje znaczenie kompetencji przedsiębiorczych, identyfikuje 

bariery i sposoby komunikacji. 

Bardzo dobra  

(5) 
Tworzy innowacyjne rozwiązania i efektywnie zarządza sobą. 

Celująca  

(6) 

Projektuje działania i motywuje innych do rozwoju kompetencji 

przedsiębiorczych. 

 

Zarządzanie projektami 

Ocena Wymagania 

Niedostateczna 

(1) 

Nie zna etapów realizacji projektu ani podstawowych pojęć 

związanych z zarządzaniem projektami. 

Dopuszczająca 

(2) 
Zna etapy realizacji projektu i role w zespole. 

Dostateczna  

(3) 
Opisuje kolejne etapy realizacji projektu i zna role członków zespołu. 



Ocena Wymagania 

Dobra  

(4) 
Planuje projekt, rozpoznaje ryzyka i prowadzi monitoring postępów. 

Bardzo dobra  

(5) 

Skutecznie zarządza zespołem i rozwiązuje problemy podczas 

realizacji projektu. 

Celująca  

(6) 
Tworzy kompleksowe projekty, wprowadza innowacje i optymalizacje. 

 

Gospodarka rynkowa 

Ocena Wymagania 

Niedostateczna 

(1) 
Nie rozumie podstaw funkcjonowania gospodarki rynkowej. 

Dopuszczająca 

(2) 

Zna podstawowe pojęcia rynku, podmiotów gospodarczych i rolę 

państwa. 

Dostateczna  

(3) 
Opisuje mechanizmy funkcjonowania rynku i rolę państwa. 

Dobra  

(4) 

Analizuje prawa konsumenta i ekonomiczne skutki działań 

rządowych. 

Bardzo dobra  

(5) 
Porównuje modele gospodarcze i ocenia ich efekty w praktyce. 

Celująca  

(6) 

Formułuje wnioski o wpływie polityki gospodarczej na rynek i 

przedsiębiorstwa. 

 

Finanse osobiste 

Ocena Wymagania 

Niedostateczna 

(1) 
Nie zna pojęć związanych z finansami osobistymi. 

Dopuszczająca Zna podstawowe funkcje pieniądza i instrumenty finansowe. 



Ocena Wymagania 

(2) 

Dostateczna  

(3) 

Potrafi sporządzić budżet domowy i rozumie podstawowe zasady 

oszczędzania. 

Dobra  

(4) 
Analizuje różne metody oszczędzania i planuje wydatki. 

Bardzo dobra  

(5) 
Efektywnie zarządza finansami, planuje inwestycje. 

Celująca  

(6) 
Projektuje strategie finansowe, ocenia ryzyko i korzyści inwestycji. 

 

Osoba przedsiębiorcza na rynku pracy 

Ocena Wymagania 

Niedostateczna 

(1) 

Nie rozumie zasad funkcjonowania rynku pracy i praw 

pracowniczych. 

Dopuszczająca 

(2) 
Zna formy zatrudnienia i podstawowe prawa pracownika. 

Dostateczna  

(3) 

Potrafi przygotować dokumenty aplikacyjne i planować ścieżkę 

kariery. 

Dobra  

(4) 
Aktywnie poszukuje pracy i zna przepisy prawa pracy. 

Bardzo dobra  

(5) 

Efektywnie korzysta z narzędzi rekrutacyjnych i rozwija kompetencje 

zawodowe. 

Celująca  

(6) 

Doradza innym w kwestiach rynku pracy i osobistego rozwoju 

kariery. 

 

Przedsiębiorstwo 

Ocena Wymagania 



Ocena Wymagania 

Niedostateczna  

(1) 
Nie zna podstaw działalności przedsiębiorstw. 

Dopuszczająca  

(2) 
Zna podstawowe rodzaje przedsiębiorstw i cele ich działalności. 

Dostateczna  

(3) 
Opisuje proces planowania i zarządzania przedsiębiorstwem. 

Dobra  

(4) 
Analizuje marketing, zarządzanie i rozwój przedsiębiorstwa. 

Bardzo dobra  

(5) 
Ocenia efektywność przedsiębiorstwa i proponuje ulepszenia. 

Celująca  

(6) 
Tworzy strategie i innowacje dla rozwoju firmy. 

 

 


